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MOTTO

“Kuatkan dan teguhkanlah hatimu, janganlah
takut dan jongan gemetar karena mereka, sebab
Tuhan Allahmu, Dialah yang berjalan menyertai
engkau; la tidak akan membiarkan engkau dan
tidak akan meninggalkan engkau.”

(Ulangan 31:6)
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ABSTRAK

Viona Natalia Jermias. 2022.’Hubungan Supervisi Dan Motivasi Perawat Dengan
Pendokumentasian Asuhan Keperawatan Di Rumah Sakit Umum Daerah Tiakur
Kabupaaten Maluku Barat Daya’’ (Dibimbing oleh : N.Parinussa dan O.Talahatu).

Pendokumentasian keperawatan merupakan bukti pencatatan dan pelaporan perawat pelaksana
dalam memberikan pelayanan kesehatan dengan lengkap secara tertulis. Factor yang mendorong
perawat melakukan dokumentasi keperawatan adalah supervise dan motivasi perawat itu sendiri.
Peneliti bertujuan untuk melihat hubungan supervise dan motivasi perawat dalam
pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat inap RSUD Tiakur Kabupaten Maluku
Barat Daya tahun 2022. Penelitian ini menggunakan pendekatan Cross Sectional, alat ukur yang
di gunakan adalah kuesioner dan observasi. Hasil uji statistic bivariat Chi-Square menunjukan
hasil terdapatnya hubungan bermakna supervisi (p-valeu = 0,041) dengan motivasi perawat (p-
valeu = 0,014) dalam pendokumentasian asuhan keperawatan. Saran; pihak manajemen rumah
sakit agar selalu meningkatkan peran supervise dan motivasi perawat pelaksanan dalam
pendokumentasian asuhan keperawatan dengan cara melakukan pelatihan tentang pelaksanaan
pendokumentasian bagi perawat dalam menulis dokumentasi keperawatan yang sesuai dan
mengadakan supervise keperawatan secara rutin.

Kata Kunci : Supervisi, Motivasi, Pendokumentasian Asuhan Keperawatan.

Vi



ABSTRACT

Viona Natalia Jermias. 2022. "'Relationship of Nurse Supervision and Motivation with
Documentation of Nursing Care at Tiakur Regional General Hospital, Southwest Maluku
Regency'" (Supervised by: N.Parinussa and O.Talahatu)

Nursing documentation is evidence of recording and reporting of implementing nurses in
providing complete health services in writing. The factor that encourages nurses to do nursing
documentation is the supervision and motivation of the nurses themselves. The researcher aims
to see the relationship between supervision and motivation of nurses in documenting nursing
care in the inpatient room at Tiakur Hospital, Southwest Maluku Regency in 2022. This study
uses a cross sectional approach, the measuring instrument used is a questionnaire and
observation. The results of the Chi-Square bivariate statistical test showed that there was a
significant relationship between supervision (p-value = 0.041) and nurses' motivation (p-value =
0.014) in the documentation of nursing care. Suggestion; The hospital management should
always improve the role of supervision and motivation of implementing nurses in the
documentation of nursing care by conducting training on the implementation of documentation
for nurses in writing appropriate nursing documentation and conducting routine nursing
supervision.

Keywords: Supervision, Motivation, Documentation of Nursing Care.
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