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ABSTRAK 

Rumtutuly Desy Agustina, 2022.  “Faktor yang berhubungan dengan beban 

kerja perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Tiakur Tahun 2022 ”. (Dibimbing 

oleh : B.Talarima dan I V. Lawalata). 

Beban kerja perawat adalah seluruh aktivitas atau kegiatan pada unit pelayanan 

keperawatan yang dilakukan oleh seorang perawat.Tingginya beban kerja dapat 

mengakibatkan terjadinya komunikasi yang buruk antara perawat dengan pasien, 

dokter dan rekan kerja yang akan berdampak pada stres.Tujuan penelitian ini yaitu 

untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan beban kerja perawat di 

Rumah Sakit Umum Daerah Tiakur. Penelitian ini menggunakan survey analitik 

dengan pendekatan Cross Sectional. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 48 

orang dan sampel yang diambil dengan cara total sampling yaitu sebanyak 48 

orang.  Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner. Analisis data menggunakan 

analisis univariat dan bivariat. Hasilnya diuji menggunakan uji Chi-Square tingkat 

kepercayaan 95% (a=0,05) dan didapatkan bahwa ada hubungan antara stres kerja 

dengan beban kerja perawat di RSUD Tiakur (p=0,000), ada hubungan antara 

kompensasi dengan beban kerja perawat di RSUD Tiakur (p=0,000), dan ada 

hubungan antara kelengkapan sarana prasarana dengan beban kerja pada perawat 

di RSUD Tiakur (p=0,007).  Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada hubungan 

yang signifikan antara stres kerja, kompensasi, dan kelengkapan sarana prasarana 

dengan beban kerja perawat. Pihak Rumah Sakit Umum Daerah Tiakur sebaiknya 

meningkatkan pendidikan pegawai sesuai dengan standar kompetensi pemberian 

asuhan keperawatan, pemberian kompensasi yang sesuai standar,melakukan pola 

sehat dan harmonis dan, menambah jumlah tenaga perawat dan melengkapi sarana 

prasarana sesuai standar kemenkes di Rumah Sakit Umum Tipe D. 

 

Kata Kunci  : Beban Kerja Perawat, Stres Kerja, Kompensasi, Kelengkapan  

             Sarana Prasarana 
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ABSTRACT 

 

Rumtutuly Desy Agustina, 2022.  “Factors Related to The Workload of Nurses 

in The Tiakur Regional Public Hospital in 2022”. (Guided by : B.Talarima. and 

I V.Lawalata) 

 

The nurse’s workload is all activities or activities in the nursing servica unit 

carried out by a nurse. The high workload can result in poor communication 

between nurses and patiens, doctors and co-workers which will have an impact on 

stress. The purpose of this study was to determine the factors related to the Tiakur 

Regional General Hospital. This study uses an analytical survey with a Cross 

Sectional approach. The population in this study were 48 people and the samples 

werw taken by total sampling as many as 48 people.  The measuring instrument 

used is a questionnaire. Data analysis used univariate and bivariate analysis. The 

results werw teted using the Chi-Square test with a 95% confidence level (0,05) 

and it was found  that there was a relationship between work stress and the 

workload of nurses at the Tiakur Regional General Hospital (p=0,000), there was 

a relationship between compensation and the workload of nurses at the Hospital. 

Tiakur District General (p=0,000), and there is a  relationship between the 

completeness of infrastructure and the workload of nurses at the Tiakur Regional 

General Hospital (p=0,007). The  conclusion of this study is that there is a 

significant relationship between work stress, compensation, and completeness of 

infrastructure of  and the workload of nurses. The Tiakur General Hospital should 

Improve employee education according to competency standars for providing 

nursing care, providing compensation according to standards, carrying out a 

healthy and harmonious pattern and increasing the number of nurses and 

completing infrastructure facilities according to Ministry of Health standards at 

the Type D Regional General Hospital. 

 

Keywords : Nurse Workload, Work Stress, Compensation, Completeness of   

           Infrastructure 
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