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MOTO

Filipi 4:6

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga,

tetapi nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada

Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan syukur”

“Kalo opa sudah pegang pena bengko (cangkul), opa punya anak

(Papa) harus pegang pena yang lurus, sampai ke cucu-cucu

harus pegang pena yang lebih lurus lagi”

Opa Marthinus Laim

Langkah kaki yang tertinggal.

Tekad yang bulat.

Melihat cahaya dan meraih masa depan.

Tidak ada pilihan lain selain menyingkirkan tekanan dan

kegagalan.

Demi mimpi yang akan diraih teruslah berlari sampai akhir.

Tidak ada batasan menggapai langit (No limit gon’ touch the

sky).

Climax - iKon
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ABSTRAK

Leonora Dina Laim, 2022. “Faktor Risiko Kejadian Hipertensi Pada Usia 35-
50 Tahun Di Wilayah Kerja Puskesmas Siwalima Kabupaten Kepulauan Aru
Tahun 2022”. (Dibimbing oleh : I.V. Lawalata dan E. Matulessy)

Hipertensi  adalah  keadaan  terjadinya  peningkatan  tekanan  darah  melebihi  dari
batas  normal.  Tekanan  darah  normal  pada  umumnya  adalah  120/80  mmHg.
Berdasarkan  pada  data  Puskesmas  Siwalima  Kabupaten  Kepulauan  Aru untuk
kasus  hipertensi  pada  kelompok  usia  35-50  tahun  yang  dilihat  berdasarkan
kejadian kasus dalam tiga tahun terakhir terus mengalami peningkatan. Dari tahun
2019 terdapat  sebanyak 609 kasus,  tahun 2020 sebanyak 746 kasus dan tahun
2021 sebanyak 818 kasus. Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui besar
risiko  antara  tingkat  pengetahuan,  sikap  dan  peran  tenaga  kesehatan  dengan
kejadian  hipertensi.  Penelitian  ini  menggunakan  rancangan  penelitian  Case
Control  dengan total  jumlah sampel sebanyak 180 orang dan terbagi  90 kasus
hipertensi  dan 90 kontrol.  Analisis  data  yang dilakukan menggunakan analisis
univariat dan bivariat dengan uji chi-square.
Pada hasil  analisis  menunjukan  bahwa faktor  pengetahuan  bukan faktor  risiko
kejadian hipertensi (OR = 0.697 : CI = 0.213-2.285), faktor sikap bukan faktor
risiko  kejadian  hipertensi  (OR = 0.741 :  CI  =  0.161-3.411),  dan  faktor  peran
tenaga  kesehatan  bukan  faktor  risiko  kejadian  hipertensi  (OR = 0.124  :  CI  =
0.045-0.338).  Kesimpulannya,  faktor  pengetahuan,  sikap  dan  peran  tenaga
kesehatan bukanlah faktor  risiko terjadinya  hipertensi.  Disarankan kepada para
responden  untuk  tetap  rutin  mengontrol  tekanan  darah  dan  memeriksakan
kesehatan  di  fasilitas  pelayanan  kesehatan  terdekat  serta  perbanyak  informasi
melalui berbagai media tentang kesehatan yang dapat bermanfaat.
Kata kunci : pengetahuan, sikap, peran tenaga kesehatan, hipertensi

x



ABSTRACT

Leonora Dina Laim, 2022. “Risk Factors for Hypertension at The Age 35-50
Years in The Working Area of The Siwalima Health Center Aru Island Regency
in 2022”. (Guided by : I.V. Lawalata and E. Matulessy)

Hypertension is a condition where there is an increase in blood pressure beyond
normal limits.  Normal blood pressure in generally is 120/80 mmHg. Based on
data from the Siwalima Health Center Aru Island Regency for hypertension cases
in the age group 35-50 years as seen based on the incidence of cases in the last
three years it continues to increase. From 2019 there were 609 cases, in 2020 there
were 746 cases and in 2021 there were 818 cases. This study aims to be able to
determine the magnitude of the risk between the level of knowledge, attitudes and
health  worker  role  on  the  incidence  of  hypertension.  This  study  uses  a  Case
Control research design with a total sample of 180 people and divided 90 cases of
hypertension and 90 controls. Data analysis was performed using univariate and
bivariate analysis with the Chi-Square test.
The result of the analysis show that the knowledge factor is not a risk factor for
hypertension (OR = 0.697 : CI = 0.213-2.285), attitude factor is not a risk factor
for hypertension (OR = 0.741 : CI = 0.161-3.411), and health worker role is not a
risk factor for hypertension (OR = 0.124 : CI = 0.045-0.338). The conclusion is
that the factors of knowledge, attitudes and health worker role are not risk factors
for hypertension. It is recommended that respondents continue to routinely control
blood pressure and have their health checked at the nearest health service facility
as well as increasing information through various media about health that can be
useful.
Keywords : knowledge, attitude, health worker role, hypertension
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