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ABSTRAK 

Manuhutu. Chrisyelia, 2023. “Hubungan Motivasi dan Konsep Diri Dengan 

Kinerja Perawat Pelaksana Dalam Melakukan Pendokumentasian Asuhan 

Keperawatan Di Rumah Sakit Hative Passo Ambon”. (dibimbing oleh : N. 

Parinussa, dan F. Manuhutu.)  

Proporsi tenaga kesehatan tertinggi yaitu tenaga perawat sebesar 50,79%. Kinerja 

perawat merupakan angka proporsi tenaga perawat yang tinggi harus sejalan dengan 

perawat kompeten atau memiliki kinerja yang baik, sebab kinerja yang baik 

tercermin dari pelayanan Standar Asuhan Keperawatan yang diberikan kepada 

pasien. Angka pencapaian kinerja perawat yang telah di tetapkan Depkes y a i t u 

minimal 75% kinerja perawat baik dalam memberikan asuhan keperawatan. Kinerja 

perawat dalam memberikan pelayanan keperawatan yang harus didasari oleh 

kemampuan yang tinggi sehingga dapat mendukung pelaksanaan tugas perawat 

dalam memberikan asuhan keperawatan yang berkualitas. Tujuan penelitian adalah 

untuk mengetahui apakah ada hubungan motivasi dan konsep diri dengan kinerja 

perawat pelaksana dalam melakukan asuhan keperawatan di Rumah Sakit Hative 

Passo Ambon. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan Cross Sectional. Populasi pada penelitian ini sebesar 32. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah total sampling. Analisi yang digunakan 

adalah uji chi square dengan tingkat kemaknaan α 0,05. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa ada hubungan motivasi dengan kinerja perawat pelaksana 

dalam melakukan asuhan keperawatan di Rumah Sakit Hative Passo Ambon (p 

0,000), ada hubungan konsep diri dengan kinerja perawat pelaksana dalam 

melakukan asuhan keperawatan di Rumah Sakit Hative Passo Ambon (p 0,000). 

Rekomendasi penelitian ini bagi institusi penelitian dalam rangkan pemenuhan 

kebutuhan dan kinerja perawat pelaksana atas pelayanan Standar Asuhan 

Keperawatan maka diperlukan motivasi yang tinggi dan konsep diri positif dalam 

memberikan kinerja perawat yang baik.   

Kata Kunci: Motivasi, Konsep Diri, Kinerja Perawat Pelaksana, 

Pendokumentasian Asuhan Keperawatan. 
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ABSTRACT 

  

Chrisyelia. Manuhutu, 2023. "The Relationship between Motivation and Self-

Concept with the Performance of Implementing Nurses in Documentation Of 

Nursing Care at Hative Passo Ambon Hospital". (supervised by: N. Parinussa, 

and F. Manuhutu.)  

  

 The highest proportion of health workers is nurses at 50.79%. Nurse performance 

is a high proportion of nursing staff which must be in line with competent nurses or 

have good performance, because good performance is reflected in the Standard 

Nursing Care services provided to patients. The nurse performance achievement 

figure that has been set by the Ministry of Health is a minimum of 75% of good 

nurse performance in providing nursing care. The performance of nurses in 

providing nursing services must be based on high abilities so that they can support 

the implementation of nurses' duties in providing quality nursing care. The aim of 

the research is to find out whether there is a relationship between motivation and 

self-concept with the performance of implementing nurses in providing nursing care 

at Hative Passo Ambon Hospital. The type of research used is quantitative research 

with a cross sectional approach. The population in this study was 32. The sampling 

technique used was total sampling. The analysis used was the chi square test with a 

significance level of α 0.05. The results of the research show that there is a 

relationship between motivation and the performance of implementing nurses in 

providing nursing care at Hative Passo Ambon Hospital (p 0.000), there is a 

relationship between self-concept and the performance of implementing nurses in 

providing nursing care at Hative Passo Ambon Hospital (p 0.000). The 

recommendations of this research are for research institutions in order to fulfill the 

needs and performance of implementing nurses for Standard Nursing Care services, 

so high motivation and a positive self-concept are needed to provide good nursing 

performance.   

Keywords: Motivation, Self-Concept, Performance of Implementing, 

Documentation of Nursing Care. 
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